INFORMATIE

KOEMI KEY
2026/27

LEEFTIJD:
HOOFDDOELGROEP: 8 T/M 12 JAAR

TIENERS: 13 T/M 15 JAAR
JONGE MEDEWERKERS: 16 T/M 18 JAAR

VOLWASSENEN (= MEDEWERKERS): 18+
KINDEREN T/M 8 JAAR: IN OVERLEG
WELKOM, MET EEN OUDER ERBIJ.
HELE GEZINNEN: WELKOM!







Waarom een reis naar Oostenrijk?
KOSTEN KOEMI KEY VOOR HET Omdat KOEMI is ontstaan uit KISI, en het
SCHOOLJAAR 2026-2027: prachtige KISI-huis in Altmuinster bij
Gmunden staat. Een bijzondere belevenis

» 1e kind: € 700 + € 150 reis naar Oostenrijk - :
om daar te zijn en de KISI's te ontmoeten!

» 2e kind: € 550 + € 150 reis naar Oostenrijk

» 3e en verdere kinderen: € 500 + € 150 reis
naar Oostenrijk

KOEMI-kleding is niet inbegrepen.

KLEDING

Bij KOEMI KEY is KOEMI-kleding verplicht.
Deze kunnen jullie aanschaffen tijdens de
trainingsweek.

DEELNAMEBEDRAG MEDEWERKERS
Aan degenen vanaf 18 jaar

9 (medewerkers) vragen we om een
bijdrage van 500 euro, behalve wanneer

zij betalende kinderen bij KOEMI KEY
hebben, + € 150 reis naar Oostenrijk.

+




VERDERE INFORMATIE

1. TOESTEMMING GEBRUIK FOTO-EN
VIDEOMATERIAAL Deelname aan
KOEMI KEY impliceert toestemming
aan KOEMI om foto's en video's van
deelnemers en/ of medewerkers te
gebruiken op internet en voor andere
promotionele uitingen.

2. VERVOER MET PERSONENAUTO’'S
Tijdens o.a. tournees rijden wij
regelmatig met particuliere auto’s. Met
de aanmelding bij KEY verklaart u zich
akkoord en vrijwaart u KOEMI van
iedere aansprakelijkheid.

3. AFMELDING

Mocht er tijdens het KOEMI KEY jaar
een verzoek om afmelding nodig zijn
dan graag schriftelijk met een
duidelijke argumentatie aan
afmeldingkey@koemi.org. Aan een
dergelijk verzoek zal slechts bij hoge
uitzondering kunnen worden voldaan.
Last-minute afmeldingen zijn niet
mogelijk (tenzij door overmacht, ziekte
e.d.). Let op: Afmeldingen kunnen
ALLEEN worden gedaan via
bovengenoemd email-adres!

4. INFO-MAIL EN APP-GROEP Enkele
dagen voor elke KOEMI KEY activiteit
sturen we u een info-mail of app met

alle benodigde informatie. Wij gaan
zorgvuldig om met uw persoonlijke
gegevens: mailadressen worden niet
aan derden verstrekt.

Tevens ontvangt u regelmatig de
digitale nieuwsbrief van KOEMI om op
de hoogte te blijven. Mocht u deze niet
(meer)willen ontvangen, kunt u zich
hiervoor uitschrijven (onderaan de
brief). Voor last-minute-wijzigingen of
aanvullingen maken we graag gebruik
van de ouder-app (voor info en
uitwisseling onderling) en info-app (sec
info). Hiertoe is het handig als u in het
aanmeldingsformulier een mobiel
nummer doorgeeft dat we in de app-
groep mogen zetten. De KOEMI KEY's
hebben een aparte app-groep; hierin
mag naast informatie ook lief en leed
gedeeld worden.

5. HUISWERK EN STUDIE Wij moedigen
alle KOEMl's aan om hun huiswerk
zoveel mogelijk thuis te maken.
Tijdens KEY-weekenden zal het ook

beperkt mogelijk zijn om te studeren en

huiswerk te maken.

KOEMI FINANCIEN EN
SPONSOREN:

Het spreekt vanzelf dat
hetgeen we bij KOEMI
ontvangen en beleven,
‘onbetaalbaar’ is. Toch kost
het natuurlijk een hoop geld
om het allemaal mogelijk te
maken. De algemene kosten
van KOEMI, zoals die van
professionele begeleiding,
kunnen lang niet volledig
gedekt worden uit
voornoemde bedragen.

Daarvoor zijn we afhankelijk
van giften. Graag doen we
een beroep op jou/jullie om
KOEMI-partners te vinden
die een eenmalige of
regelmatige gift willen




MEDEWERKERS

We zijn dankbaar voor de inzet van jou als medewerker! Door jou heen
wordt KOEMI voor de kinderen en tieners ‘vlees en bloed'.

Er wordt ons een KOSTBARE SCHAT toevertrouwd: Enerzijds door de
ouders die hun kinderen aan ons toevertrouwen, en anderzijds door
God die ons het vertrouwen geeft de kinderen op Zijn weg te
begeleiden.

Wij zijn er dan ook in de eerste plaats om kinderen en tieners te
dienen en te vergezellen op hun weg met God.

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU?

» dat jij een voorbeeld bent van gebed, christelijk leven, onderlinge
omgang, etc. en bereid bent daarin verder te groeien.
een positieve dienstbare houding t.o.v. kinderen en tieners. een
leerbare houding; de bereidheid om nieuwe dingen te leren en je
grenzen te verleggen.

» bereidheid om in een team te werken positief spreken en
samenwerken anderen kansen geven
elkaar aanmoedigen

» dienstbaar zijn, ook in de minder leuke taken
doorzettingsvermogen
bereidheid om onder primitieve omstandigheden te werken.

» een grote flexibiliteit en aanpassingsvermogen aan onverwachte
omstandigheden, of beter gezegd, dat je ‘situatie-elastisch’ bent.




DATA KEY 2026/27 ACTIVITEIT

19-21juni 2026 KEY weekend (oefenen Franciscus)

10-14 aug 2026 Trainingsweek
(Medewerkers vanaf 9 augustus lunchtijd.
Enkele hoofdrollen ook 15 en 16 augustus.)

15-16 jan 2027 KEY-weekend (tournee Franciscus)
17 jan medewerkersdag of opvoering
Franciscus (horen we nog)

Optioneel 9-13 feb 2027 Voorjaarskamp met open inschrijving
regio Zuid

Optioneel 22-26 feb 2027 Voorjaarskamp met open inschrijving
regio Midden en Noord

KEY weekend samen met KISI's in het
‘KISI-Haus’ in Oostenrijk (busreis)

ONZE VASTE LOCATIE IS IN HELMOND.
IN JUNI EN AUGUSTUS OP EEN VERVANGENDE
LOCATIE IN HELMOND, TOTDAT ONS NIEUWE
KOEMI-HUIS KLAARIS!



http://www.koemi.org
http://www.koemi.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3aKS5I2Xyf4-dQ37M6trlooNSAIxie8TCapN0kV4oqekoDg/viewform?usp=dialog
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